
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizionidi Lavoro e delle Relazioni lndustriali - Div. lV

COSTO MEDIO PER:.I DIPENDENTI DELLE IMFRESE EDILI ED AFFINI

IMPIEGATI SETTEMBRE 2014

A-Elementi retributivi mensili
Minimo

Scatti biennali (2 scatti)
lnd. contingenza .::,

E.D.R. - ex prot.23l7/1993

lndennità di funzione
Elemento Variabile della Retribuzione(g)
Premio di Produzione

TRAPANI

4 Novembre ' 
'tt't"'''

Tredicesima mensilitar,'''ì::

Premio annuo
lndennità di trasporjo
Premio Fedeltà

TOTALE ''8"
C-Oneri previd. e assist.
lnps (30,06%)

lnail (0,404%)

TOTALE'C"

,- l'liv.

815,36

512,87

10,33

158,44

1.497,O0

9,98

. 4,99

1 25,58

124,72

41,52

,::.1ììì:,. 24,94

331,73

549,72

aao

557,1 1

48,44

1 39,05

. 10,69,

, 17,50

. ..., 2.601,52

ìrì,ìììl,::,..:.l:)È4sz,0o

,,. 
I t' 8'65

19,92

0,96

20,88

20,04

2'liv. 3" liv.

953,97 1.059,96

16,44 17,98

516,43 519,16

10,33 10,33

184:,14. 203,94

1.681,31 1.811,37

11,2t ,..':1z,o8

5,60 . 6,04

14't,O4 151,95

140,18 151,09

41:52 . 41,52

2g,g4 ',,:,.,:. gg,22

367,59 392,90

615,90 662,60

8,28 8,91

624,18 671,51

., 48,44 48,44

155,36 166;87

' 1 1,95 12,83

. 19,66 21Ja

2j90€,49. 3.12s,10

f .681,31' : ..1.81î,37.':

9,72 10,47

22,27 23,93

1,O7 1,1s

23,34 25,08

22,41 24,09

221,s5 244,78 ..,,.,.: 294,is.

1.913,88 2.022,40 2.327,44

4e liv. 5' liv.:. . 6" liv.

1.141,51'',' 1.2e3,02 1.467.63

19,24 20,92 25.70

s2t,2s s23;g$. s29,63

10,33 10,33 10.33

12,76. 13,48.:,' . ,15.52

6'38 , . 6,74.. .,.:ttttt.l.,:" 7,76

160,55 169,,S.6 I ,.. 195,25

159,69 ' 168,80 194,39

41,s2 41,52 41,52

31,94 ,93,7Eìrììì; ,t.,,t, 3e,88

412,84 :,.ì:€3,96i:iì . 493,32

699,41 -r ., ,739,98'.:. 847.92

9,40'ì.rr::rr'ì 9:92;.,": .. 11,4O

708,81'"' - . r-.748,30.,r.:r,r..B59i3A

48,44 .. qg,M .:.:::a.:.:.,,::,1é,4,4

17.5,94 185,s4 . 212,53

13,s3 14,27 16,341

7'liv. Quadri

1.630,71 1.630,71

27,88 27,88

533,82 533,82

10,33 10,33

'140,00

320,96 320,96

2.523,70 2.663,70

:.16,82 17,76

8,41 8,88

211,71 229,46

210,85 222,59

41,52 41,52

42,17 44,52

531,48 558,73

918,39 968,66

'12,34 13,02

930,73 981,68

48,44 48,44

229,90 242,29

17,68 18,63

29,51 31,15

4.311,44 4.544,62

2.523,70 2.663,70

14,59 15,40

33,02 34,80

1,59 1,67

34,61 36,47

33,26 35,06

TOTALE ''A''
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' mediamente coincidenti con la domenica (n.2)

lndennità sostitutiva di mensa
Traltamento fine rapporto

Rivalutazione T.F. R. (1,922Sg5%)

lndennità diverse (preù, Cornplementarers0o/o, Diaria 50%. tnd_ non
limitazione orario di lavoro 25%)

COSTO MEDIO MENSILE

RETRIBUzIONE MENSTLE (A:12)

RETRIBUZIONE OBARIA (A:12:173)

COSTO MEDIO ORARIO

IRAP ord. (SlCtLtA) - 4,92%(2)

TOTALE COSTO MEDTO ORARTO (tavorarori a l.d.) (4)

TOTALE COSTO M. ORARTO (1)

. 22,38 e3,09

3.295,82 3.476,56

27,21

3.984,60

1.913,88 2.022,40 2-327,44

11,06 11,69 13,45

25,24:.:,. 26,62 30,51

1,21 1,28 1.47

26,45 27,90 31,98

25,41 26,80 30,73

l)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296,/2006 (art.1 c. 266) e successive modiftcazioni e per it periodo e le quantilà dovute
Agenzia delle Entrate - Modello dichiarazione lFìAp

Vocè quantificata pur avendo nalura variabile (territoriale €r'o aziendale);
incide sul calcolo degli allri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (tNps) ed assicurativi (tNAtL).

Ai contratti alempodeterminaloindicati al comma 28arl.zleggeg2l2ol2si applicail contributoaddizionalepari al 1,4/"dellaretribuzione

annue mediamente non lavorate così suddivise:
Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività)
Feslivita' (10 giorni)

Permessi individuali retribuiti
Assemblee

Permessi sindacali
Diritto allo studio
Malattie ed infortuni, maternità 

1

Formazione, permessi D.L.vo 626/g4 e succ. mod.(1 giornr
Professionale 1

Totale ore annue non lavorate SZ1
mensili mediamente lavorate 131
annuali mediamente lavorate 1.567


